Stanovy spolku ,,KomPot, z.s.”
ZaloZeného dle zakona 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik

PREAMBULE

My, obCané sdruzeni ve spolku KomPot, z.s. se dobrovolné a svobodné sdruzujeme za Ucelem
udrzitelného, environmentalné a socialné pfinosného a solidarniho hospodareni, zalozeného na
vzajemném sdileni pfinosll a rizik hospodafeni, transparentnim fizeni, preferujici konsensualni
rozhodovani s aktivnim zapojenim ¢lent.

NaSi ¢innost budeme provadét s osobni odpovédnosti, ohledem na vSeobecné platné mravni a moralni
zasady, etické a socialné odpovédné chovani. UdrZitelny rozvoj a ochrana Zivotniho prostfedi ve v8ech
jeho podobach jsou zakladnim predpokladem vSech Cinnosti spolku.

CL1.
Nazev a sidlo

Nazev: KomPot, z.s. (dale jen ,spolek®)
Sidlo: Prazska 239, Velké Prilepy 252 64

Cl. 2
Statut spolku

e Spolek je dobrovolny, nezavisly, sdruzujici ¢leny na zakladé spoleéného zajmu.
e Spolek je pravnickou osobou dle zakona 89/2012 Sb.

CL3
Ugel a &innosti spolku

e Ugelem spolku je propojovani spolegnosti a prostfedi, v némz Zije. Tohoto tgelu bude dosahovano
zejména provozovanim Setrného a udrzitelného hospodafrstvi zaloZzeného na principech ekologického
zemeédélstvi a rozvojem lidského spole€enstvi a krajiny v misté.

e Hilavni ¢innost spolku bude probihat v ramci téchto specifickych cila:
Vybudovani trvale udrzitelného, environmentalné i socialné odpovédného hospodafstvi s produkci
zejména zeleniny a ovoce.
Vytvoreni spole€enstvi, v némz budou rizika a pfinosy zemédélského hospodafeni sdileny, kde
kazdy z ¢lend bude znat plvod svych potravin.
Siroké sdileni zkuSenosti a praktickych poznatkd ziskanych v prabé&hu budovani a pretvareni
zahrady.
Podpora zaméstnanosti na venkové zaloZzena na spravedlivé mzdé a socialné odpovédnych
pracovnich podminkach.
Hospodareni, které nebude poskozovat ani vy€erpavat pladu, ale naopak, které bude posilovat jeji
urodnost a zvySovat biologickou rozmanitost pozemku i jeho okoli.
Vytvoreni Zijiciho a fungujiciho pfikladu pfiznivého hospodareni €lovéka v krajing, vyuZivajiciho
predevSim mistni pfirodni i kulturni zdroje.
Podpora aktivit na venkové - zapojeni mistnich obyvatel, spoluprace na udalostech a akcich
vV misté.
Vzdélavani déti, mladeze i dospélych v otazkach Setrného zemédélstvi, ochrany Zzivotniho
prostfedi, atd.

o VedlejSi Cinnosti spolku muze byt podnikatelska aktivita.



Cl. 4
Principy fungovani spolku

Transparentnost — kazdy ¢len musi mit mozZnost nahlizet a rozporovat v3echna rozhodnuti, kroky
a financovani spolku.

Maximalni konsenzus pfi rozhodovani — v8echna rozhodnuti jsou pfijimana podle principu
konsenzualniho rozhodovani, které je podrobnéji definovano v Jednacim fadu spolku. Nedojde-li ani po
dostatec¢né diskusi ke konsenzu, rozhoduje spolek hlasovanim.

Ekologické hospodareni — s ohledem na zvySovani Urodnosti pudy, biologické diverzity, apod. spolek
hodla pouzivat techniky a postupy maximalné Setrné ke vS§em slozkam zivotniho prostfedi, zaloZzené na
principech ekologického zemédélstvi.

Sdileni pfinosu a rizik — kazdy €len spolku pfijima skutenost, Ze v pfipadé nizké ¢i zadné urody nemusi
za svUj Clensky prispévek obdrzet odpovidajici protihodnotu v podobé produkce.

Solidarni a zahrnujici pfistup — provozni Clenské pfispévky, které budou nad limit roéniho rozpodtu,
mohou byt prostfednictvim svépomocného fondu pouzity k uhrazeni podilu nebo €asti podilu méné
solventnich ¢lend, ktefi o to zazadaji. V takovém pfipadé bude situace individualné posouzena na
nejblizsi Valné hromadé.

Aktivni zapojeni — €lenové jsou zvani k aktivni u€asti na vSech drovnich (administrativa, organizace,
propagace i vlastni prace na zahradé a vyuziti zahrady pro vlastni spoleCenské ucely).

Sdileni hodnot — vS8echny nehmotné vystupy (poznatky, zkuSenosti) naseho spolku budou volné
dostupné a Sifitelné.

Spoluprace — nas spolek hodla spolupracovat na v8ech uUrovnich s dalSimi organizacemi (statni,
nestatni, samosprava) na Sifeni nasi myslenky a nabizi vSem moznost ucit se, ziskavat zkusSenosti
a prozivat sepéti ¢lovéka s ptdou.

CL5
Clenstvi a élenské prispévky

Clenem spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let.
Spolek vede seznam &len(l spolku v elektronické podobé, jeho spravou je povéfena Koordinacni skupina
spolku. Seznam ¢lenu spolku je nevefejny, pfistupny pouze pro ¢leny spolku.
Zajemce podava pisemnou zadost o &lenstvi nebo jeho zménu Koordinaéni skupiné. Clenstvi vznika
nebo se méni schvalenim této zadosti Valnou hromadou nebo Koordinaéni skupinou a uhrazenim
prislusnych Elenskych pfispévku na ucet spolku. Dokladem Elenstvi je zapis ze zasedani Valné hromady
nebo Koordinaéni skupiny a potvrzeni o uhrazeni &lenského pfispévku. Koordinacni skupina je na
pozadani povinna Valnou hromadu o svych rozhodnutich o €lenstvi informovat a ta je muze ménit.
Rozhodnuti Valné hromady jsou pro Koordinaéni skupinu zavazna po 12 nasledujicich mésicu.
Clenstvi zanika:

vystoupenim ¢lena pisemnym oznamenim Koordinacni skuping,

dohodou,

vypr§enim doby trvani ¢lenstvi, je-li dana,

neuhrazenim pfislusnych ¢lenskych pfispévk,

umrtim clena,

zruSenim Clenstvi na zakladé rozhodnuti Valné hromady nebo Koordinaéni skupiny pfi zavazném

poruseni stanov spolku,

zanikem spolku.



o Clensky prispévek je trojiho typu:

Podporovatelsky - tento typ pfispévku je bud jednorazovy pfi vstupu Clena do spolku anebo
kazdoro€ni, kombinace obou &i mimofadny pfispévek. Pfedstavuje vklad do fungovani spolku a
dava ¢lenovi, ktery jej hradi, plna €lenska prava.

Provozni - tento typ pfispévku zadava pravo €lena v aktualni sezéné ziskavat podil na vynosech
hospodafeni v souladu s témito stanovami. Tento pfispévek je jednorazovy a je podminén
Podporovatelskym pFispévkem.

Odbératelsky - tento typ pfispévku zadava pravo C&lena v aktualni sezéné ziskavat podil na
vynosech hospodafeni v souladu s témito stanovami. Tento pfispévek je jednorazovy a jinym
pfispévkem neni podminén.

e Vysi, charakter a terminy splatnosti ¢lenskych pfispévkl stanovuje kazdoroéné Valna hromada a jsou
nasledné zapsany do Finan¢niho fadu spolku.

e Nestanovi-li Valna hromada jinak, lenské pfispé&vky jsou nevratné.

e Spolek se zavazuje vyuzivat pfidélenych ¢lenskych pfispévkl vyhradné v souladu s témito stanovami
a cili spolku.

e Druhy &lenstvi ve spolku jsou:

Podporovatel - je €len spolku, ktery hradi Podporovatelsky pfispévek. Podporovatel ma pravo
uCastnit se a hlasovat na Valnych hromadach a byt soucasti aktivit spolku v souladu s témito
stanovami. Podporovatel miize pred libovolnou sezonou pozadat o Radné &lenstvi. Po schvaleni
Radného ¢&lenstvi je povinen uhradit Provozni pFispévek. V pfipadé neuhrazeni Podporovatelského
pfispévku jeho €lenstvi zanika.

Réadny ¢&len - je &len spolku, ktery uhradil Podporovatelsky prispévek a rovnéz pro aktualni sezonu
i Provozni pfispévek (jinde také ,Radné &lenstvi®). V souladu s témito stanovami ma Radny &len
pravo ucastnit se a hlasovat na Valnych hromadach, byt soucasti aktivit spolku a ma pravo ziskavat
podil na vynosech hospodareni v aktualni sezéné. V pfipadé, Ze Radny ¢len neuhradi pro danou
sezonu Provozni pfispévek, méni se jeho Clenstvi na typ Podporovatel. V pfipadé, ze Provozni
prispévek uhradi, ale neuhradi Podporovatelsky, Radné &lenstvi zanika spolu s &lenstvim typu
Podporovatel.

Sezoénni odbératel - je Clen spolku, ktery uhradil Odbératelsky pFispévek. Doba trvani jeho €lenstvi
je omezena koncem kalendafniho roku, ve kterém probihalo. Sezénni odbératel ma pravo
v aktualni sezoné ziskavat podil na vynosech hospodafeni v souladu s témito stanovami. Sezénni
odbératel mize kdykoliv pozadat o zménu ¢Elenstvi na typ Podporovatel resp. navazné na typ
Radny ¢len. Po schvaleni zmény ¢&lenstvi je povinen hradit Podporovatelsky resp. Provozni
pFispévek.
CL6
Prava a povinnosti ¢lent

e Radny &len a Podporovatel maji pravo:
u€astnit se a hlasovat na jednanich Valné hromady,
volit organy spolku,
byt volen do organ( spolku,
obracet se na organy spolku s podnéty a stiZnostmi a Zadat o jejich vyjadfeni,
byt pravidelné informovan o &innosti spolku.



Sezoénni odbératel ma pravo:
ucastnit se jednani Valné hromady s poradnim hlasem ve smyslu § 252 odst. 2 Obc¢anského
zakoniku,
obracet se na organy spolku s podnéty a stiznostmi a zadat o jejich vyjadfeni,
byt pravidelné informovan o &innosti spolku.

Povinnosti Radného &lena a Podporovatele:
dodrzovat stanovy spolku,
podilet se na pInéni cilt spolku,
svédomité vykonavat funkce v organech spolku,
vCas a v plné vysi platit Clenské prispévky,
dbat na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno spolku,
podilet se na praci na zahradé a chodu spolku.

Povinnosti Sezénniho odbératele:
dodrzovat stanovy spolku,
v€as a v plné vysi platit Clenské prispévky,
dbat na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno spolku.

CL7
Organy spolku
Organy spolku jsou:
Valna hromada
Koordinaéni skupina spolku
Pokladnik spolku
Pracovni skupiny

CL8
Valna hromada
Valna hromada je nejvy$Sim organem spolku.
Valnou hromadu tvofi v8ichni €lenové spolku s hlasovacim pravem.
Valnou hromadu svolava Koordina¢ni skupina spolku podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat ro¢né.

Koordina¢ni skupina svola mimofadnou valnou hromadu vzdy, kdyz o to pozada nejméné tfetina €lend spolku.

Valna hromada musi byt svolana pisemné (napf. e-mailem) nejpozdéji 21 dnu pfede dnem jejiho
konani.
Valna hromada zejména:
rozhoduje o zménach stanov spolku,
schvaluje ukoly spolku pro pfislusné obdobi, vyro€ni zpravu spolku, rozpoc€et a roéni uzavérku
hospodafreni, ¢erpani svépomocného fondu,
stanovuje vysi, charakter a terminy splatnosti ¢lenskych pfispévki,
voli a odvolava ¢leny Koordinaéni skupiny spolku a Pokladnika,
rozhoduje o vzniku, zméné &i zruSeni Clenstvi,
rozhoduje o zrueni spolku,
rozhoduje o pfeméné spolku,
rozhoduje o Finanénim fadu, Organiza¢nim fadu a Jednacim fadu spolku,
rozhoduje o Svépomocném fondu.



Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent spolku s hlasovacim
pravem bud' osobné nebo na zakladé udélené piné moci jinému ¢lenu spolku nebo rodinnému
prisludniku.

Neni-li v okamziku hlasovani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢len( s hlasovacim pravem, Valna hromada
neni usnasenischopna a Koordinaéni skupina ma povinnost svolat do jednoho mésice nahradni Valnou
hromadu, ktera je usnasenischopna vzdy.

Kazdy €len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. VSechny hlasy jsou si rovné.

Valna hromada preferuje rozhodovani na zakladé konsenzu, které je podrobnéji definovano v Jednacim
fadu fadu spolku. Nedojde-li ani po dostateéné diskuzi ke konsenzu, Valnd hromada rozhoduje
hlasovanim. V pfipadé hlasovani rozhoduje alespon 2/3 vétSina pfitomnych hlasu.

Jednani Valné hromady Fidi svolavatel nebo ten, kterého Valna hromada zvoli na za¢atku zasedani.
Valna hromada se fidi programem obsaZzenym v pozvance.

Koordinacni skupina zajisti vyhotoveni zapisu ze zasedani Valné hromady do tficeti dnii od jejiho
ukonc&eni. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis ten, kdo zasedani pfedsedal nebo koho tim Valna hromada
povéfila. Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal, jak a kdy se konalo, kdo je zahajil, kdo mu
predsedal, jaka usneseni byla pfijata a kdy a kym byl zapis vyhotoven.

CL9
Koordinaéni skupina spolku

Koordinaéni skupina (dale také ,KS*) je statutarnim organem spolku, zastupuje spolek navenek, jedna
jeho jménem a odpovida za spravny chod spolku.
KazZdy €len KS je opravnén jednat jménem spolku a zastupovat jej navenek samostatné na zakladé
povéfeni udéleného rozhodnutim celé KS. KS je vykonnym organem spolku, ktery za svou ¢innost
odpovida Valné hromadé. KS fidi innost spolku v obdobi mezi zasedanimi Valné hromady. Clenstvi
v KS vznika volbou na Valné hromadé na zakladé navrhu nékterého ze &lent spolku. Clenové KS jsou
voleni na 4 roky s moznosti opakovaného znovuzvoleni. KS ma nejméné 4 a maximalné 6 ¢lend. KS se
sejde ke spole¢nému jednani nejméné Ctyrikrat rocné.
Koordinacni skupina zejména:

fidi ¢innost spolku,

svolavéa valnou hromadu,

zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady,

pfijima rozhodnuti, ktera jsou stanovena v Organiza¢nim fadu,

rozhoduje o vzniku, zméné &i zruSeni Clenstvi,

pfijima zaméstnance a ukonCuje jejich pracovni pomér, sjednava nebo alespori pfedem schvaluje

vesSkeré pofizovani sluzeb a zbozi pfi dodrzeni souladu s rozhodnutimi Valné hromady

a Finanénim fadem.
KS je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech jejich ¢lend. KS smi rozhodovat
i prostfednictvim elektronické komunikace, v pfipadé Ze se do rozhodnuti zapoji vSichni €lenové KS.
KS rozhoduje konsensualné. V pfipadé hlasovani o odvolani Pokladnika se Pokladnik hlasovani
neucastni.
Clen Koordinaéni skupiny mlze byt odvolan pfed uplynutim funkéniho obdobi rozhodnutim Valné
hromady, pokud jsou shledany vazné nedostatky v jeho innosti.



Cl.10
Pokladnik spolku

Pokladnik je volen Valnou hromadou. Pokladnik se zvolenim automaticky stava ¢lenem Koordinaéni
skupiny.
Funké&ni obdobi pokladnika jsou 4 roky.
Pokladnik mGze byt odvolan prfed uplynutim funkéniho obdobi rozhodnutim Valné hromady ¢&i
Koordinaéni skupiny, pokud jsou shledany vazné nedostatky v jeho ¢innosti.
Pokladnik:
dohlizi na uhrazeni ¢lenskych pfispévk,
ma pravomoc kontaktovat ¢leny za ic¢elem uhrazeni pfispévkl a pfi jejich neuhrazeni do
stanoveného terminu podava Valné hromadé &i Koordinacni skupiné navrh na vylouceni €lena,
disponuje pfistupem k finanénim prostfedkdim spolku a smi s nimi nakladat v souladu
s rozhodnutimi Valné hromady a Koordinaéni skupiny.

L1
Pracovni skupiny

Pracovni skupiny vznikaji ad hoc k jednotlivym dalezitym krokdm spolku.

Cleny pracovnich skupin mohou byt v&ichni lenové spolku.

Pocet ¢lenl pracovnich skupin neni omezen.

Pracovni skupiny maji opravnéni navrhovat Koordina¢ni skupiné a Valné hromadé navrhy feSeni témat
probiranych v dané pracovni skupiné.

Cl. 12
Zasady hospodareni

Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem.
Zdroji majetku jsou zejména:

Clenskeé prispévky ¢lend,

dary a pfispévky pravnickych a fyzickych osob,

vynosy majetku,

dotace a granty.
Hospodareni se uskute€riuje podle ro€niho rozpoctu schvaleného Valnou hromadou.
Za hospodareni spolku odpovida Koordina¢ni skupina spolku, ktera kazdy rok pfedklada Valné hromadé
zpravu o hospodareni v€etné Ucetni zavérky.
Spolek nevytvafi zisk, veskeré prostfedky jsou investovany zpét do hospodareni spolku k dosahovani
jeho cilt nebo jsou ukladany do Svépomocného fondu.
Spolek smi vytvaret finan¢ni rezervu, ktera bude ukladana v tzv. Svépomocném fondu. Do fondu budou
ukladany prostfedky rozhodnutim Valné hromady. Pouziti prostfedkd z fondu musi schvalit Valna
hromada. Podrobnosti o vyuziti prostfedk( z fondu jsou prezentovany na nasledné Valné hromadé
a zvefejnény v jejim zapisu.
Prostfedky spolku nesmi byt pouZivany k obohacovani fyzickych ani pravnickych osob. Plati to v pIné
mife i pro ¢leny a zaméstnance spolku. To nevylu€uje pouziti prostfedkl k socialnim nebo charitativnim
uceliim. O takovém pouziti prostfedku rozhoduje vyluéné Valna hromada. Vyjimku z tohoto ustanoveni
tvofi fadna mzda sjednana na zakladé platnych smluv, stejné jako nakupy sluzeb a zbozi potfebnych
pro ¢innost spolku.
Spolek neodpovida a neruci svym majetkem za zavazky ¢lenl spolku a ¢lenové spolku neodpovidaiji
a neruci svym majetkem za zavazky spolku.



Cl. 13
Zanik spolku

e Spolek zanika dobrovolnym rozpusténim na zékladé rozhodnuti Valné hromady.
e Zanika-li spolek dobrovolnym rozpusténim, rozhodne sou€asné Valna hromada o zpUsobu
majetkového vyporadani.

Cl. 14
Komunikace mezi éleny

¢ VSichni €lenové se zavazuji jednat v soucinnosti s ostatnimi €leny spolku a spole¢né zalezitosti
komunikovat na platformé spolku.
o Konkrétni preferované zpusoby informovani a vzajemné komunikace upravuje Organizacni fad spolku.

€l 15
Rozhodovani per rollam

e Organy spolku sméji v davodnych pfipadech rozhodovat per rollam, napf. prostfednictvim technickych
(zejména elektronickych) prostfedkd.
e Pravidla pro rozhodovani per rollam jsou nasledujici a platna pro vSechny organy spolku:

iniciator rozhodovani per rollam je povinen u€astnikiim jednani pfedem upfesnit podminky
jednani a hlasovani, v pfipadé, Ze jim nejsou jiZ znamy,
pro rozhodovani prostfednictvim elektronické posty plati:
Ihata pro odpovédi na otazky polozené pfi hlasovani je tfidenni (3 pracovni dny),
kazdy z ucastnikl je svoji odpoveéd vzdy povinen odeslat v§em ucastnikim,
iniciator hlasovani je povinen oznamit jeho vysledky nejpozdéji do 3 pracovnich dnud po
jeho skonceni,

pro rozhodovani pfi on-line U€asti na jednani prostfednictvim videokonference (pfitomnost
uCastnikl obrazem i zvukem) nebo telekonference (pfitomnost jen zvukem) plati:
hlasovani se provadi bezprostfedné po vyzvé k hlasovani, jako pfi osobnim jednani,
pred kazdym hlasovanim jeho iniciator stanovi zplsob, jakym bude provedeno, a to:
bud zdviZenim ruky (podminéno dostacujicimi podminkami pfenosu obrazu),
nebo vyslovenim jednoho z vyroku ,pro®, ,proti“, ,zdrzel/a se® (podminéno
dostacujicimi podminkami pfenosu zvuku),
nebo vyuZitim technického prostfedku uréeného iniciatorem, ktery je v daném
okamziku dostupny vSem ucastnikiim, jako je napfiklad zdvizeni softwarové
rucicky, vyplnéni softwarové ankety, pouZiti softwaru pro hlasovani apod.
iniciator hlasovani nebo povéfena osoba je povinna oznamit jeho vysledky bezprostfedné
po secteni hlast provedeném ihned po skon¢eni hlasovani,
z rozhodovani se mlze pofizovat zaznam, ktery Ize uchovavat po potfebnou dobu. Je
povazovan za divérny v ramci U¢astnikl jednani a jeho zpfistupnéni tfetim osobam musi
schvalit vSichni G€astnici jednani.
u toho uc€astnika rozhodovani, u néhoz nedojde k hlasovani a pfitom jsou pfiméfené spinény
podminky pro jednani a provedeni hlasovani, se ma za to, Ze se hlasovani v daném pfipadé
zdrzel.

¢ Hlasovani per rollam je pisemné zaznamenano do zapisu nejblizS§iho jednani daného organu.



Cl. 16
Zavérecna ustanoveni

e Spolek mize na zakladé rozhodnuti Valné hromady vydat Organizaéni fad, Jednaci fad a Financni
fad. V takovém pfipadé je tfeba, aby jejich uZiti a zmény vyhovovaly ustanovenim vyse.
e Spolek ma pravo se v souladu s cili své ¢innosti obracet na statni organy s peticemi.

Toto znéni stanov bylo schvaleno Valnou hromadou spolku dne 29. 11. 2020.



